ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
MINISTERIO DE COMUNICACION

RESOLUCION MINISTERIAL N© 96/2015
La Paz, 18 de noviembre de 2015

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del Estado, en los Numerales 3) y 4) del Paragrafo I del
Articulo 175, establece que las Ministras y los Ministros tienen como atribucion la
gestion de la Administracién Publica en su ramo, asi como dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia.

Que por Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, se establece la nueva
estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia,
definiendo las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o
Vicepresidente y de las Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo, asi como los
principios y valores que deben conducir a los servidores publicos, de conformidad a
lo previsto en la Constitucién Politica del Estado.

Que el precitado Decreto Supremo, en los numerales 4) y 22) del Articulo 14
determina como atribuciones generales de los Ministros del Organo Ejecutivo, dictar
normas administrativas en el ambito de su competencia, asi como de emitir
resoluciones, ministeriales y bi-ministeriales en coordinacién con los Ministros que
corresponda’ en el marco de sus competencias.

Que el Artictlo 27 de Ia Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales
de 20 de julio de 1990, establece que cada entidad del sector publico debera
elaborar los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de

Administracién y Control Interno, en el marco de las Normas Basicas dictadas por el
Organo Rector.

Que por Decreto Supremo N© 0793 de 15 de febrero de 2011, modificado por el
Decreto Supremo N° 1097, de 07 de diciembre de 2011, se crea el Ministerio de
Comunicacion, estableciendo su estructura, atribuciones y competencias, asi como
las instituciones bajo su tuicién y dependencia.

Que el Articulo 371 de la Ley N© 16998 de 02 de agosto de 1979 establece que son
ropas de trabajo las prendas de vestir que, ademas de cumplir con la funcién bdsica
de toda vestimenta, son las mds aptas para realizar determinados trabajos por
razon de sy resistencia o diseiio; asimismo el Articulo 372 sefiala que las ropas de
trabajo deben conformarse a normas respecto a disefio, talla, ajuste,
mantenimiento, confeccién, resistencia del material, al uso, al fuego, a la

] ;
,F‘ ' degradacién por el tiempo, con el objeto de que no se conviertan en riesgos

inminentes de seguridad.

Que el Articulo 20 de Ia Ley N© 356 de 26 de agosto de 2013, vigente conforme a
la Disposiciéon Final Segunda de la Ley N° 614 de 13 de diciembre de 2014; el cual
o~ sefiala que las entidades publicas, podran dotar anualmente a los ‘servidores
¢%" pulblicos de uniformes Y ropa de trabajo de acuerdo a su disponibilidad. financiera,

| para lo cual deberdn considerar la particularidad de la funcién a desarrollar, la
atenciéon al pdblico, las condiciones climaticas, a efecto de identificar la entidad
publica, mismo que serd responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada
entidad y debera ser reglamentado internamente. -

Que mediante Informe MI-MC-DGAA-UA-ALM-033/2015 de 05 de octubre 2015, el
Encargado de Almacenes sefiala que el Ministerio de Comunicacién no cuenta con
un Reglamento Interno que regule la compra, dotacién y el uso de la ropa de
trabajo; en ese entendido el area administrativa ha elaborado la propuesta de
Reglamento Interno de Dotacién de Ropa de Trabajo, concluyendo que el mismo es
técnicamente viable por lo que recomienda su aprobacién asimismo recomienda
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INISTERIQ DE COMUNICACION »
remitir a la Direccll‘gn genera dPé Asuntos Juridicos para la elaboraciéon de la

correspondiente Resolucidn Ministerial.

Que el Informe Legal MIN.COM.DGAJ NO 231/2015, de 18 de noviembre de 2015,
elaborado por la Direccién General de Asuntos Juridicos concluye que la solicitud de
aprobacién del Reglamento Interno de Dotacién de Ropa de Trabajo del Ministerio
de Comunicacidn, no contraviene la normativa legal vigente; por lo que recomienda
aprobar mediante Resolucién Ministerial, el sefialado Reglamento, de acuerdo a la
justificacion técnica realizada mediante Informe MI-MC-DGAA-UA-ALM-033/2015 de
05 de octubre 2015.

Que es necesario contar con un instrumento legal interno que regule la dotacidn de
ropa de trabajo dentro el Ministerio de Comunicacién; el mismo que corresponde
sea aprobado formalmente mediante Resolucién Ministerial.

POR TANTO:

La sefora Ministra de Comunicacién, en uso de sus legitimas atribuciones y
competencias conferidas por Ley;

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Reglamento de Interno de Dotacién de Ropa de Trabajo del
Ministerio de Comunicacidén, en sus 19 Articulos y 3 Disposiciones Finales, que en
Anexo forma parte integrante e indivisible de la presente Resolucidon Ministerial.

SEGUNDO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos queda encargada de
promover, implantar y difundir el Reglamento Interno de Dotacion de Ropa de

Trabajo del Ministerio de Comunicacion, aprobado con la presente Resolucion
Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.

C.c. Arch. DGA]
JQF/MIRC/RAQ
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REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE
ROPA DE TRABAJO

Elaborado en base a la ley N° 396, de modificaciones al presupuesto General del Estado gestion 2013, en su articulo 20.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS



REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO
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REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- (Objetivo). El presente reglamento y sus Anexos, se constituye en un
instrumento normativo y regulador para la dotacion, asignacion, uso y reposicion de ropa
de trabajo, para los servidores publicos, del Ministerio de Comunicaciéon de acuerdo a la
disponibilidad financiera y enmarcada en la normativa vigente.

Articulo 2.- (Objetivos Especificos).

a) Establecer los criterios de clasificacién de la ropa de trabajo, segun
' prioridades.

b) Sefalar las caracteristicas y especificaciones técnicas referenciales.

c) Establecer la entrega, aprovisionamiento y periodicidad respecto a la
provision y reposicién de la ropa de trabajo.

d) Determinar los mecanismos de uso, control, custodia de la ropa de trabajo.

e) Sefalar las prohibiciones y sanciones emergentes del uso de la ropa de
trabajo.

Articulo 3.- (Marco Legal). El marco legal de referencia utilizado para la elaboracion del
presente reglamento interno es el siguiente:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional. ] Grd y
b) Ley N° 16998 de 02 de Agosto de 1979 Ley General de H|gtene Seguridad s

Ocupacional y Bienestar.
c) Ley 1178 de 20 de julio, de 1990 de Administracion y Control

Gubernamental.

d) Ley N° 396 de modificaciones al presupuesto General del Estado gestién

2013, en su Articulo 20, que mantiene su vigencia mediante la Disposicion
~ Final Segunda de la Ley N° 614 de 13 de diciembre de 2014 del
Presupuesto General del Estado Gestion 2014.

e) Ley N° 045 de 08 de octubre de 2010 - Ley Contra el Racismo y Toda
Forma de Discriminacion.

f) Decreto Supremo N° 181 de 28 de junio del 2009, Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios con sus modificaciones.

d) Decreto Supremo N° 762 del 5 de enero del 2011, Reglamento a la Ley N°
045 Contra el Racismo y toda Forma de Discriminacion.

h) Decreto Supremo N° 0108 de 1 de mayo de 2009, relativo al cumplimiento
de la normativa relacionada con la Higiene, Seguridad Ocupacional vy
bienestar de cumplimiento de personas naturales o juridicas, publicas 0
privadas.

i) Reglamento Interno de Personal del Ministerio de Comunicacién.

Articulo 4.- (Observaciones). En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones
Y/o diferencias en la interpretacién del presente reglamento, éstas seran solucionadas en

los alcances y previsiones establecidas en el marco legal vigente y en base a criterios | 7
técnicos relacionados a la dotacion de la ropa de trabajo. -
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Articulo 5.- (Ambito de Aplicacion). Las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, son aplicables al personal de planta y eventual, del Ministerio de /=
Comunicacion.  — ’

R

Articulo 6.- (Definiciones).

a) Ropa de Trabajo. Prenda de vestir confeccionada bajo normas especificas ;
vigentes, de acuerdo a la necesidad del lugar de trabajo, con caracteristicas de
resistencia, calidad y disefio, aptas para realizar determinados trabajos
institucionales.

g8 ooy e

b) Dotacién de ropa de trabajo. Es la entrega de la ropa de trabajo, por parte del
Ministerio de Comunicacion al personal de planta y eventual, bajo su dependencia,
siendo de uso obligatorio conforme a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

Articulo 7.- (Prevision). El encargado del Almacén Central, de manera anual solicitara la
prevision para la adquisicion de la ropa de trabajo, para el personal de planta y eventual.

CAPITULO Il ;o !
RESPONSABILIDADES i
Articulo 8.- (Responsables de la Aplicacién y Ejecucion del Reglamento). Son
responsables de la aplicacion y ejecucion del presente Reglamento, las siguientes .
instancias:

1. La Direccién General de Asuntos Administrativos, Unidad Administrativa, Unidad
Financiera y la Unidad de Recursos Humanos, segun corresponda para:

a) Estimar los recursos necesarios para la atencion de los requerimientos
previstos en el presente reglamento, dentro de las partidas de gastos
correspondientes y asegurar su incorporacion.

b) Autorizar en forma expresa la asignacién de ropa de trabajo, al personal de
planta y eventual de las diferentes areas.

c) Dotar ropa de trabajo, de acuerdo a criterios de asignacion definidos en el
presente reglamento.

d) Aprobar en detalle los requerimientos de asignacién de ropa de trabajo,

segun las Especificaciones Técnicas, identificando las necesidades de uso,
en coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos y los responsables
de cada Viceministerio, Direcciones, Unidades y Areas.

e) Elaborar y/o validar la lista de los empleados de planta y eventuales,
que de conformidad a la naturaleza de sus tareas cumplen con los criterios

NI 2 @signagion de ropa dé trabajo.

f) Emitir lac actas de entrega de dotacion de ropa de trabajo al personal de
planta y eventual, en coordinacion con el area solicitante. z
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REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO

Il. La Unidad Solicitante, es responsable de:

a) Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de ropa de
trabajo, segln los criterios definidos en el presente Reglamento.

b) Realizar los requerimientos de ropa de trabajo, asegurando el cumplimiento
de los criterios definidos en el presente reglamento.

c) Remitir a la Direccién General de Asuntos Administrativos el requerimiento

de ropa de trabajo, para su aprobacién respectiva, adjuntando:
Especificaciones Tecnicas, Formulario de Contratacién, Cotizaciones y lista
del personal de planta y eventual.

d) Supervisar el correcto uso de la dotacion de ropa de trabajo, realizada
asegurando el cumplimiento del presente Reglamento, Instructivos vy
circulares.

e) Informar a la Unidad de Recursos Humanos, las observaciones por

incumplimiento en el uso de la dotacion de ropa de trabajo.

CAPITULO IlI
DE LA CONTRATACION Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 9.- (Responsables de la Contratacion). Los Viceministerios, Direcciones,
Unidades y Areas, del Ministerio de Comunicacién, son responsables de los procesos de
contrataciéon, en observancia de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Bienes y Servicios; debiendo realizar las tareas previas y las gestiones necesarias para la
adquisicion y dotacién de ropa de trabajo, para el personal de planta y eventual bajo su
dependencia.

Articulo 10.- (Plazos y frecuencia de Dotacion). Se realizara la dotacion de ropa de
trabajo una vez por afio y de acuerdo a las necesidades operativas de trabajo.

Articulo 11.- (Recursos Econdmicos). Las Unidades solicitantes, en coordinacion con la
Direccion General de Planificaciéon y la Direccién General de Asuntos Administrativos,
realizaran tareas de programacion y planificaciéon, inscribiendo los recursos en el
Programa Operativo Anual (POA) de cada gestion en las partidas presupuestarias
correspondientes, con la finalidad de garantizar la dotacion de ropa de trabajo.

? CAPITULO IV ,
CARACTERISTICAS y CLASIFICACION DE LA ROPA DE TRABAJO

Articulo 12.- (Caracteristicas de la Ropa de Trabajo). Las caracteristicas de la ropa de
trabajo que debera considerar las Unidades Solicitantes son los siguientes:

a) Logo: Debe cer vieible, plenamente identificado y respetando el formato
Institucional (todas las prendas deben llevar el logo).
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REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO

b) Colores Institucionales: Azul marino combinado con azul petréleo.

Articulo 13.- (Clasificacion de Ropa de Trabajo). De acuerdo a necesidades vy
requerimientos, se asignara la ropa de trabajo al personal de planta y eventual, de __
acuerdo a la siguiente clasificacién de manera indistinta; !

CLASIFICACION | CHAMARRA | PARKA | CHALECO | POLERA | CAMISA | BLUSA ’ ¢
| MUJERES | 1 1 1 1 1 .
VARONES 1 1 1 1 1 poo

CAPITULO V .

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ROPA DE TRABAJO

técnicas de la ropa de trabajo, se debe detallar de manera clara, completa y concisa: la :
cantidad, las tallas, genero (Varones y Mujeres), el modelo, el material a utilizar y demas { £/
accesorios a utilizar en la elaboracién de las prendas.

Articulo 14.- (Especificaciones Técnicas). El contenido minimo de las especificaciones P /

Asimismo, considerara la oferta existente dentro del mercado nacional de conformidad a
cada requerimiento, se debe tomar en cuenta como primera instancia la industria
nacional.

CAPITULO VI
ENTREGA Y REPOSICION

]
 §
%

Articulo 15.- (Dotacion). La dotacidn de ropa de trabajo se efectuara mediante Acta de
Entrega y listado adjunto del personal de planta y eventual.

Articulo 16.- (Reposicion).

a) Por extravio de la ropa de trabajo, el funcionario se encuentra obligado a la
reposicién del mismo, por cuenta propia.
b) Correspondera la reposicion sin costo para el personal de planta y eventual,

cuando la pérdida o inutilizacién se produzca por hurto y/o siniestro previa
presentacion de un informe sobre las circunstancias del hurto y/o siniestro
con el Visto Bueno de su inmediato superior.

c) El desgaste, propio de la actividad laboral, que demande la reposicion de
la ropa de trabajo antes de lo previsto, debe ser autorizado de acuerdo a
existencia, previo analisis y solicitud del Area Solicitante y autorizacién de
la Direccion General de Asuntos Administrativos.

CAPITULO VI
USO, CONTROL, CUSTODIA, PROHIBICIONES Y SANCIONES

i m} Ag ticulo 17.- (Del Uso). El uso de |a ropa de trabajo es de caracter individual y obligatorio
g 7 3 f
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REGLAMENTO INTERNO DE DOTACION DE ROPA DE TRABAJO

dentro de la institucion y otras actividades en las que el Ministerio de Comunicacion deba
contar con presencia de los servidores publicos (ferias, desfiles civicos y otros actos);
asimismo, deberén sujetarse a lo dispuesto en circulares y/o instructivos.

Articulo 18.- (Custodia). Los servidores publicos, que reciban una dotacién de ropa de
trabajo, asumen su guardia y custodia, debiendo preservarla y cuidarla adecuadamente.

Articulo 19.- (Prohibiciones).

a) El uso de ropa de trabajo, para fines distintos al ejercicio de sus funciones.

b) El uso de ropa de trabajo, fuera del horario de trabajo, en otras actividades
no relacionadas al Ministerio de Comunicacién, sin la autorizacién
correspondiente.

c) Permitir el uso de su ropa de trabajo a terceras personas.

d) La otorgacion de montos econémicos a los servidores publicos, para la
dotacion de ropa de trabajo.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.- (Obligatoriedad) EI cumplimiento del Reglamento de
dotacion de Ropa de Trabajo, es de caréacter obligatorio, para todo el personal de planta y
eventual del Ministerio de Comunicacion, quienes no podra alegarse el desconocimiento o
ignorancia del mismo luego de su puesta en vigencia; su incumplimiento generara
responsabilidad por la funcién publica, acuerdo al Reglamento Interno de Personal, Ley N°
1178 de 20 de julio de 1990, Decreto Supremo N° 23318 — A de 03 de noviembre de 1992
y las demas normas que regulan la conducta funcionaria.

Disposicion Final Segunda.- (Vigencia y Difusion). El presente Reglamento entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de ser aprobado mediante Resolucién Ministerial y su
difusion es funcion de la Unidad de Recursos Humanos del Ministerio de Comunicacion.

Disposicion Final Tercera.- (Modificaciones). El presente Reglamento, podra ser
modificado total o parcialmente, en concordancia con las disposiciones legales en
vigencia.
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ESTADO PLURINACIO‘NAL DE BOLIVIA

INFORME
NI-MC-DGAA-UA-ALM-033/2015

A: Alvaro Fernando Arandia Davezies
Director General de Asuntos Administrativos

Via: Herlan Rios Zambrana
Jefe Administrativo

De: David Navarro Salguero
Encargado de almacenes

Ref.. Informe Técnico — Reglamento interno de ropa de
trabajo

Fecha: La Paz, 05 de octubre de 2015

Lic. Arandia:

Mediante la presente le informo lo siguiente:

- ANTECEDENTES

- En fecha 26 de agosto de 2015, mediante Nota Interna MC-DGAA-U.
ADM-ALM N° 066/2015, se elabora la propuesta de el Reglamento
Interno de dotacién de: Ropa de trabajo; la misma que posteriormente a
las observaciones realizadas por la Direccién General de Planificacién,
mediante Informe MC-DGP-1-045/2015 y subsanadas por el area de
Almacenes, mediante Informe NI-MC~DGAA—UA—ALM-026/2015, se
deriva a la Direccién General de Asuntos Administrativos, para proseguir

con la elaboracién de la Resolucién Ministerial por parte de la Direcciéon
General de Asuntos Juridicos.

- ANALISIS TECNICO

El Ministerio de Comunicacion, al no contar con un Reglamento Interno,
que regule la compra, la dotacion y el uso de la ropa de trabajo, se

elabora la propuesta de el Reglamento Interno de dotacién de-: Ropa de
trabajo.

En base a las observaciones realizadas por la Direccion General de
Planificacion y posteriormente subsanadas por el area de Almacenes,
respecto al contenido del Reglamento Interno de dotacion de - Ropa de
trabajo y tomando en cuenta el Articulo 20 de la Ley N° 396 del 26 de
agosto de 2013, que mantiene su vigencia en la Ley N° 455 del 11 de
diciembre de 2013, sefala que las entidades publicas podran dotar
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anualmente a los Servidores Publicos de uniformes y ropa de trabajo de
acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo cual deberan considerar la
particularidad de la funcion a desarrollar, la atencion al publico, las
condiciones climaticas, a efecto de identificar la Entidad Publica, mismo
que sera responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada
entidad y debera ser reglamentado internamente.

CONCLUSIONES

De acuerdo al analisis técnico, se concluye que la elaboracion y
aprobacion del Reglamento Interno de dotacion de: Ropa de Trabajo, es
técnicamente viable.

Se recomienda la aprobacion del Reglamento Interno de dotacion de:
Ropa de Trabajo, mediante la respectiva Resolucion Ministerial.

Se recomienda remitir a la Direccion General de Asuntos Juridicos, la
presente documentacion, para la elaboracion de la Resolucion Ministerial
correspondiente aprobando el presente reglamento.

Al respecto es cuanto informo para fines consiguientes y agradeciendo su
colaboracion, me despido atentamente:
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REF. : REGLAMENTO INTERNO DE ASIGNACION DE ROPA
DE TRABAJO
FECHA: 18 de noviembre de 2015

Mediante Hoja de Ruta N° ORDC-I-7197, y DGAJ: 946 me fue remitida la instruccién con
relacién al Reglamento de referencia, mismo que revisado y analizado tengo a bien informar

lo siguiente:

I. ANTECEDENTES.

Mediante Informe NI-MC-DGAA-UA-ALM-033/2015 de 05 de octubre 2015, el Encargado
de Almacenes sefiala que el Ministerio de Comunicacion no cuenta con un Reglamento
Interno que regule la compra, dotacién y el uso de la ropa de trabajo; en ese entendido el area
administrativa ha elaborado la propuesta de Reglamento Interno de Dotacion de Ropa de
Trabajo, concluyendo que el mismo es técnicamente viable por lo que recomienda su
aprobacién asimismo recomienda remitir a la Direccién General de Asuntos Juridicos para la
elaboracion de la correspondiente Resolucion Ministerial.

I1. CONSIDERACIONES LEGALES.
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La Constitucion Politica del Estado, en los Numerales 3) y 4) del Paragrafo 1 del Articulo 175,
establece que las Ministras y los Ministros tienen como atribucion la gestion de la
Administracion Pablica en su ramo, asi como dictar normas administrativas en el ambito de su
competencia.

Mediante Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, se establece la nueva
estructura organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional de Bolivia, definiendo
las atribuciones de la Presidenta o Presidente, Vicepresidenta o Vicepresidente y de las
Ministras y Ministros del Organo Ejecutivo, asi como los principios y valores que deben
conducir a los servidores pablicos, de conformidad a lo previsto en la Constitucion Politica
del Estado.

El precitado Decreto Supremo, en los numerales 4) y 22) del Articulo 14 determina como
atribuciones generales de los Ministros del Organo Ejecutivo, dictar normas administrativas
en el ambito de su competencia, asi como de emitir resoluciones ministeriales y bi-
ministeriales en coordinacion con los Ministros que corresponda, en el marco de sus
competencias.

El Articulo 27 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de
julio de 1990, establece que cada entidad del sector publico debera elaborar los reglamentos
especificos para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control Interno, en el
marco de las Normas Basicas dictadas por el Organo Rector.

Mediante Decreto Supremo N° 0793 de 15 de febrero de 2011, modificado por el Decreto
Supremo N° 1097, de 07 de diciembre de 2011, se crea el Ministerio de Comunicacion,
estableciendo su estructura, atribuciones y competencias, asi como las instituciones bajo su
tuicion y dependencia.

El Articulo 371 de la Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979 establece que son ropas de
trabajo las prendas de vestir que, ademas de cumplir con la funcién basica de toda vestimenta,
son las mas aptas para realizar determinados trabajos por razon de su resistencia o disefo;
asimismo el Articulo 372 sefiala que las ropas de trabajo deben conformarse a normas
respecto a disefio, talla, ajuste, mantenimiento, confeccion, resistencia del material, al uso, al
fuego, a la degradacién por el tiempo, con el objeto de que no se conviertan en riesgos
inminentes de seguridad.

El Articulo 20 de la Ley N° 396 de 26 de agosto de 2013, vigente conforme a la Disposicion
Final Segunda de la Ley N° 614 de 13 de diciembre de 2014; el cual sefiala que las entidades
publicas, podran dotar anualmente a los servidores plblicos de uniformes y ropa de trabajo de
acuerdo a su disponibilidad financiera, para lo cual deberdn considerar la particularidad de la
funcién a desarrollar, la atencion al publico, las condiciones climaticas, a efecto de identificar
la entidad publica, mismo que sera responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada
entidad y debera ser reglamentado internamente.

III. ANALISIS.
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Mediante Informe NI-MC-DGAA-UA-ALM-033/2015 de 05 de octubre 2015, ¢l Encargado
de Almacenes sefiala que el Ministerio de Comunicacién no cuenta con un Reglamento
Interno que regule la compra, dotacién y el uso de la ropa de trabajo; en ese entendido el area
administrativa ha elaborado la propuesta de Reglamento Interno de Dotacion de Ropa de
Trabajo, concluyendo que el mismo es técnicamente viable por lo que recomienda su
aprobacion asimismo recomienda remitir a la Direccion General de Asuntos Juridicos para la
elaboracion de la correspondiente Resolucién Ministerial.

Una vez revisado el sefialado Reglamento de Dotacion de Ropa de Trabajo, se establece que
el mismo se encuentra estructurado en Diecinueve (19) Articulos y Tres (3) Disposiciones
Finales, cuyo objeto es normar y regular la dotacion, asignacion, uso y reposicion de ropa de
trabajo para los servidores publicos del Ministerio de Comunicacion de acuerdo a la
disponibilidad financiera; y no se presentan observaciones ni de forma ni de fondo,
consecuentemente corresponde ser aprobado mediante resolucidn expresa.

IV. CONCLUSIONES.

De la revision y analisis de los antecedentes, la normativa citada y el texto del Reglamento de
Dotacion de Ropa de Trabajo remitido a esta instancia, se concluye:
- La solicitud para la actualizacion del Reglamento de Dotacion de Ropa de Trabajo, no
contraviene la normativa legal vigente.
- Se considera emitir la Resolucion Ministerial, que apruebe el sefialado Reglamento de
Dotacion de Ropa de Trabajo, de acuerdo al Informe NI-MC-DGAA-UA-ALM-
033/2015 de 05 de octubre 2015 y su Anexo.

V. RECOMENDACIONES.

Por lo expuesto anteriormente, se recomienda aprobar el Reglamento de Dotacion de Ropa de
Trabajo, mediante Resolucion Ministerial de acuerdo al NI-MC-DGAA-UA-ALM-033/2015
de 05 de octubre 2015 y su Anexo.

Es cuanto informo a su Autoridad para fines consiguientes.
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