Estado Plurinacional
de Bolivia

RESOLUCION MINISTERIAL N° 58 3
LaPaz, 25 MAY 2018

VISTOS:

El Ministerio de Comunicacién: — MC, mediante nota MINCOM-MC-DESP-DGAA-RRHH-NE-

477/2018 de fecha 14 de mayo de 2018, solicita aprobacion de escala salarial en aplicacién del
Decreto Supremo N° 3545 de 1 de mayo de 2018. '

CONSIDERANDO:

Que el Inciso j), Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, Estructura
- Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional, sefiala que es competencia del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas (MEFP), establecer la politica salarial del Sector Publico.

Que el Inciso a), Articulo 3 del Decreto Supremo N° 3545 de 1 de mayo de 2018, aprueba el
incremento salarial de hasta el cinco punto cinco por ciento (5.5%), para los Ministerios de Estado
del Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, en los niveles establecidos en la Escala Maestra;
asimismo, la Disposicién Final Tercera de la precitada norma legal dispone que el incremento salarial
tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2018.

Que el Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria,
establece que una vez aprobado por Decreto Supremo el incremento salarial para el Sector Publico,
se autoriza al Ministerio de Hacienda (hoy de Economia y Finanzas Publicas) realizar las
modificaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 “Servicios
Personales”, incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucién presupuestaria, sin contravenir el
articulo 6 de la sefialada Ley, debiendo informar del hecho a la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Que el Ministerio de Comunicacidn — MC, a fin de continuar con el tramite de aprobacion de la escala
salarial, respalda su solicitud con la Resolucién Ministerial N° 092/2018 de 11 de mayo de 2018,
Informe Legal MC-DGAJ-INF-0255/2018 de 11 de mayo de 2018, Informe Técnico MC-DGAA-UFI-
INF-N°204/2018 de 11 de mayo de 2018, Informe MC-DGP-INF-0078/2018 de 8 de mayo de 2018,
Informe MC-DGAA-RRHH-INF-0100/2018 de 03 de mayo de 2018, Escala Salarial, Planilla
~ Presupuestaria y Organigrama. '

gpe el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/USS/INF N° 0148/18 de 24 de mayo de 2018, emitido
P9r la Unidad del Sector Social de la Direccion General de Programacion y Gestion Presupuestaria
agependiente del Viceministerio de Presupuesto y Contabilidad Fiscal y el Informe Juridico
EFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 128/2018 de 25 de mayo de 2018 de la Direccién General de Asuntos
Juridi RS de este Ministerio, consideran procedente la aprobacién de escala salarial, para el
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El Ministro de Economia y Finanzas Publicas, en uso de sus atribuciones conferidas por el Paragrafo
| de la Disposicioén Final Segunda del Decreto Supremo N° 3545 de 1 de mayo de 2018.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la escala salarial para el Ministerio de Comunicacién — MC, con incremento
salarial de hasta cinco punto cinco por ciento (5.5%), con retroactividad al 1 de enero de 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

* Fuente 10-111 “Tesoro General de la Nacién”, compuesta por 211 casos, distribuidos en 23
* niveles salariales, con un costo mensual asciende a Bs2.042.989.- (Dos Millones Cuarenta
y Dos Mil Novecientos Ochenta y Nueve 00/100 Bolivianos).

e Fuente 11-000 “TGN-Otros Ingresos”, constituida por 94 casos, distribuidos en 15 niveles .
salariales, con un costo mensual asciende a Bs627.085.- (Seiscientos Veintisiete Mil
Ochenta y Cinco 00/100 Bolivianos).

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala salarial y la ejecucion
del grupo 10000 “Servicios Personales”, es responsabilidad de la Méxima Autoridad Ejecutiva de la
entidad, a cuyo efecto debe observar plenamente las normas legales Que rigen la ejecucion

resupuestaria.
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ESCALA SALA

jOPIA LEGALIZADA

*/MINISTERIO DE COMUNICACION

ENTIDAD 2
FUENTE : TESORO GENERAL DE LA NACION
ORG. FIN. : 111 TESORO GENERAL DE LA NACION 5 8 3
GASTO CORRIENTE
NIVEL
o ESCALA NIVEL N*DE | SUELDO COSTO
GORla CLASE SALARIAL | SALARIAL DENOMINACION DEL PUESTO remes | mensuar | MENSUAL
MAESTRA '
Z* ([DESIGNADO) 1 1 Ministro de Estado 1 21.556 21.556
2* (DESIGNADO) 2 2 Viceministro de Estado 2 20.210 40.420
3* (UBRE NOMBRAMIENTO) 3 3 Director General - Secrl. Priv. Presidents 8 10.535 156.280
3 A
(LIBRE NOMBRAMIENTO) 4 4 Jefe de Unidad | - Asesor 1 18.727, 18.727
EJECUTIVO |40 rveE s
(NIVEL MAX. CARRERA ADM.) 5 5 Jefe de Unidad Il - Jefe de Gabinats 1 17.245 17.245
4* (NIVEL MAX .
{l CARRERA ADM ) 8 8 Jefe de Unidad il - Especialista | 4 16.603 87.612
4* (NIVEL MAX. CARR 2
o ERA ADM ) 7 7 [Vefede Unided IV - Espectelele i 17 16.306|  277.202
RERA ADM —
e ) 10 "- " 5 13.710 68.550
& twasmm.’ 11 Responsable IV - Profesional il 3 13.210 39.630
- (cmﬂemm-’ 12 10 |Profersional v/ 7 12.495 B7.465
r m-’ 13 1 Profesional V 9 11.853 11.853
= (mnmzmml: 14 12 Profesional VI 15 10.925 163.875
Ty 15 13 Profesional VIl - Técnico | 10 10.282 102,820
o m-l 16 14 Profesional VIll - Técnico |l - Secretaria Presidente 8 - 0.782 78.256
orenamivo |- (mnmm: 17 15 Profesional X - Técnico Il - Secretara Ministro 19 8.925 169.575
e 18 18 Técnico IV 16 8.355 133.680
B 19 17 Técnico V - Secretaria Viceministro 11 7.425 81.675
6 (CARRERA ADM.) 2 qa |Téenico Vi - Secretaria Direccién Gral - Chofer Ministro
Ujer Ministro 55 6.640 365,200
7* (CARRERA ADM.} 28 i Adminisirative | - 5 ia Unidad - Chofer
e % 10 5.741 57.410
. m.l » 20 Administrativo Il - Uier Direccién Gral. 11 5.283 58.113
rlmemm .’ 2 21 Administrativo IIl - Uper Unidad 3 4.641 13,923
RERA ADM. 24 F>] Administrativo IV 2 4,355 8.710
8" (CARRERA ADM.) 26 23 |Awdiarn 1 3.212 3.212
COSTO MENSUAL N s
042,989
COSTO ANUAL
24.515.263
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(Expresado en Bolivianos)
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ENTIDAD\ : 87 o Legal * / MINISTERIO DE COMUNICACION
FUENTE O Ry = OTROS INGRESOS
ORG. FIN, : - N OTROS INGRESOS 5 8 3
GASTO ¥ CORRIENTE
NIVEL i
p— cuse s |saiea | oeNownacOvDeLpuEsTO | NDE | SuELDO | costo
MAESTRA i
EJECUTIVO |4 (NIVEL MAX. CARRERA, ADM.) e 1 Jefe de Unidad Il - Especialisia | 2 16.903 33.808
5° (CARRERA ADM.) 8 2 Responsable | - Espacialista I 1 14,902 14.902
5* (CARRERA ADM.) 13 3 Pr v 1 11.853 11.853
6* (CARRERA ADM.) 15 4 Profesional VIl - Técnico | 1 10.282 10.282
6" (CARRERA ADM.) 18 5 Profesional VIl - Técnico Il - Secrelaria Presidente 10 9.782 97.820
8* (CARRERA ADM.) 17 8 Profesional IX - Técnico Il - Secretaria Ministro 2 8,925 17.850
8' (CARRERA ADM.) 18 7 [Tecnicov 2 8,355 16.710
6* (CARRERA ADM.) 19 8 Técnica V - Secretaria Viceministro 7 7.425 51.975
OPERATIVO & (CARRERA ADM,) o . Técnico Vi - Secretaria Direccion Gral, - Chofer Ministro P e 106.240
7" (CARRERA ADM) 2 jo [oorinieiratvo |- Secreterts Lnkied - Choler 21 5.741 120,561
7" (CARRERA ADM.) 22 1 Adminisicativo Il - Uer Direccion Gral. 18 5,283 84,528
7* (CARRERA ADM.) 2 12 Adminisirativo Il - Ujler Unjdad 1 4,841 4.841
7" (CARRERA ADM.) 24 13 Adminlstrativo IV 5 4,355 21776
8* (CARRERA ADM.) : 25 14 Auxiilar | 8 3.855 30.840
8" (CARRERA ADM.) 26 15 |Awdiier i 1 3.212 3.212
COSTO MENSUAL 94 627.085
COSTO ANUAL 7.525.020
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